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ONsOz

Milletlerin cagdaslagsmasi, toplumlarin kiltiirel zenginliklerini yasatmasinda egitimin hayati bir
anlami ve 6nemi vardir. Bir milletin ilerlemesini saglayacak olan egitimin; amag ve hedeflerinin
onceden belirlenmesi, planinin ¢ok yonli olarak isletiimesine bagldir. Bu nedenle okullarin bu
islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde dnemli olabilecek faktérlerden biri de okullarda
hazirlanan stratejik planlardir. Bu baglamda stratejik planimizin amaci; hedefleri 6nceden belirlenmis
bir egitim organizasyonu ortaya koyabilmektir. Okulumuz, stratejik planlama ile “gelecekte ne
yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri ile stratejik plan, yapilacak ¢alismalara yon verecek ve
onceliklerin tespitine yardimci olacaktir.

Ailemize, toplumumuza ve vatanimiza faydali bir nesil yetistirmek temel hedefimizdir.
Okulumuzun vizyon ve misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar géz o©niinde
bulundurularak gelecege iliskin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen
islemleri olcillebilir nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya
ctkmistir.

2024-2028 yillarini kapsayacak olan bu stratejik plan, amacglarimiza ulasmada bize kilavuzluk
edecektir.10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlari olusturmak, stratejik amacg ve
hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda 6lgmek; bu sireci izlemek ve 6z
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlanir.” hikmine iliskin
mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama galismalarina baslanmistir.

Okulumuzun sahip oldugu olanaklar en verimli sekilde degerlendirmek bu planin yardimiyla
mimkin olacaktir.  Okulumuzun hazirladigl “Stratejik Plan”, kurumda her kademede gorev
yapanlarin katilimlarini ve kurum yoneticilerinin tam destegini iceren, sonug¢ almaya yonelik
¢abalarin biitinlinG teskil eder. Stratejik plan uygulanirken ihtiyaglar sonucu ortaya cikacak yeni
amagclar da plana dahil edilecektir. Basta 6gretmenlerimiz, personelimiz ve diger paydaslarimizin
Ozverili calismalari sayesinde planladigimiz hedefleri biylk oranda gerceklestirebilecegimize
inancimiz tamdir. Bu planin hazirlanmasinda emegini esirgemeyen ekibime de ayrica tesekkiri bir
borg bilirim.

Mehmet RUZGAR
Okul Mudiira
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhik Programi: Stratejik plan hazirlik sirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren zaman gizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanglarn ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dl¢ilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanlklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



BOLUM 1

1.1. Stratejik Plan Hazirlik Siireci
Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim MidirlGgi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatilir taramasi, durum
analizi raporu, ic ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip

olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama galismalarini takip
etmek ve ekiplerden bilgi alarak ¢alismalari yonlendirmek Gzere okul miidiirii baskanliginda; bir okul
mudar yardimcisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi baskani olmak lizere 5 kisiden olusur. Okul/kurum
personel sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda strateji gelistirme kurulu tim okul

personelinden olusur.

No Adi Soyadi Gorevi
1 | Mehmet RUZGAR Okul Madara Komisyon Baskani
2 | Hiseyin GOKMEN Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 | Abdulhalik UGUR Ogretmen Komisyon Uyesi
4 | Mehmet AKSOY Ogretmen Komisyon Uyesi
5 | Edip ERDEM Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiri tarafindan gérevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan
mudir yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun buyukligu ve sartlan dogrultusunda 6gretmenler ve

gondlla velilerden olusur.

No Adi Soyadi Gorevi
1 | Azat BILiK Miidiir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 | Mahmut DILBER Ogretmen Komisyon Uyesi
3 | Pinar ZEYBEK Ogretmen Komisyon Uyesi
4 | OrhanKILIC Ogretmen Komisyon Uyesi
5 | Mazlum SAHIN Ogretmen Komisyon Uyesi
6 | Yiksel OKALIN Ogretmen Komisyon Uyesi
7 | Sengiil APAYDIN Ogretmen Komisyon Uyesi
8 | Ayetullah IRMAK Veli Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri




Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin
kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MUdurligl Ar-Ge biriminin koordinasyonu
dogrultusunda calismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katilimcilik ilkesi gergevesinde kararlar Gist kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda Ogretmen ve personellerin katilimiyla
gercgeklestirilmistir.

BOLUM 2

Durum Analizi

4.1. Okulun Tarihgesi

Okulumuz; 1973 yilindan beri ¢esitli kademelerdeki okullar icin hizmet binasi olarak
kullanilmis olan Batman Lisesine ait bir blokta egitim 6gretim faaliyetine baslamistir. Okulumuzda
ogrenci kaydi ise ilk defa 23.06.2005 yilinda yapilmistir. MillT Egitim Bakanhginin 23.06.2005 tarihli
yazisi ile YDH Liselerinin anadolu liselerine donistirilmesi ile ilgili genelgelerine istinaden Batman
Lisesi bahgesinde bulunan ek bina Ziya Gokalp Anadolu Lisesine devredilmis, egitim 6gretim
faaliyetleri 2008-2009 Egitim Ogretim Yilinin basina kadar burada siirdiiriilmiistiir.2008-2009 Egitim
Ogretim Yili bagi itibariyla okulumuz, Camlitepe Mahallesi Siirt-Cevre Yolu tizerinde bulunan Tiirk
Telekom Anadolu Lisesi binasina tasinmistir. Tlrk Telekom Anadolu Lisesine ait 4 katli binanin Ustteki
iki kati okulumuzun kullanimina verilmistir. Dersliklerin disindaki alanlar ise Tiirk Telekom Anadolu
Lisesi ile ortak alan olarak kullanilmistir. Okulumuz 2008-2009, 2009-2010 Egitim Ogretim Yili ile
2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinin ilk yarisina kadar burada egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmistiir.2010-2011 Egitim-Ogretim Yili ikinci ddnem itibariyla okulumuz Bayindir Mahallesi
Batiraman Yolu lizerinde insa edilen yeni yerine tasinmis, egitim-6gretim faaliyetlerini hala burada
devam ettirmektedir.
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4.2. Okulun Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Digl Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirutilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve YiirGtilmesi
Mezunlar

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

insan Kaynaklarinin Gelisimi

Okul Glvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

Halkla iliskiler

S WP NPIRN@SONBP®N SN P e3S N E
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4.3. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirlGgiimuzin etkilesim icinde
oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin (riin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Batman Valiligi

il Milli Egitim Miidirltgi idare ve Personelleri
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Midurlikleri

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Midirlugi
Saghk il MudurlGgi

Aile ve Sosyal Politikalar il Midirlugi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya

Emniyet MidUrlGgu

<=2

Ll2]l2 =]

il Maftaluga

L ||l |||l 2222 2]

iskur
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Batman Valiligi \ 5 5 5
Il Milli Egitim MUudurligi Idare ve

Persone?leri ° v > > >
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler V 5 5 5
Okul Mudrliikleri \ 5 5 5
RAM \ 4 5 5
Batman Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidirltgi \ 3 3 3
Saglik il Mudirligi \ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar il MidurlGgu \ 3 3 3
Mahalle Muhtarlig v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalar \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
Emniyet Midirligi \ 4 4 4
il Miftalugi \ 4 4 4
iskur \ 3 3 3

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Ziya Gokalp Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi
“ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Ziya Gokalp Anadolu Lisesinin durum tespitinde butlin bagli birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi
O0gretmen, veli, 6grenciler ve okul personellerine uygulanmistir. Toplam 268 kisiye uygulanan anketler
degerlendirilmis ve grafik halinde sunulmustur.

Elde edilen gorls ve Oneriler sorun alanlarinin belirlenmesinde dikkate alinmis ve gelecege
yonelim bélimuindeki hedef ve stratejilere yansitiimigtir.

3.1 Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi(Ogrenci, 6gretmen ve personel
anketlerinin ortalamasi:(0 en diisiik, 5 en yiiksek)
-0 (Tamamen Yetersiz ) - % 15,6

-1 (Yetersiz) - %6,1

-2 (Orta) - % 16,1
-3 (lyi) - % 19,9
-4 (Cok lyi) > %20,2
-5 (Mikemmel) - %221

Ogrenci Anketi:

1. Mdurlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi (0 en diisiik, 5 en yliksek)
226 yanit

0 39 (%17,3)
1 —16 (%7,1)
2 41 (%18,1)
3 —47 (%20,8)
4 50 (%22,1)
5 48 (%21,2)

0 10 20 30 40 50
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Personel Anketi:

1. Midiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi (0 en diisiik, 5 en yiiksek)
7 yanit

2 (%28,6)

1(%14,3)

1(%14,3)

3 (%42,9)

Ogretmen Anketi:

1. Midiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi (0 en diisiik, 5 en yiiksek)
35 yanit

3 (%8.,6)
1(%2.9)
3 (%8,6)

8(%22,9)

11 (%31,4)

0,0 25 5,0 7.5 10,0 12,5
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3.2 Goriis ve Oneri Anketleri:
Ogrenci Anketi:

1. Okulda kendimi glivende hissediyorum.
161 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

18,6% e
: @ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

2. Okul temiz ve hijyeniktir.

161 yanit

3. Okulun fiziki kosullarini yeterlidir
161 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum
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4. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
161 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

46,6%

5. Farkli kiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diistiniyorum.
161 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

6. Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.
161 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
‘ @ Katilmiyorum
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7. Okul mudduriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim

19,9%
10,6%

161 yanit

18%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

8. Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum

161 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

9. Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

161 yanit

18

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



10. Okulumda yer almam igin birgok firsat var
161 yanit

11,8%

11. Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

161 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

12. Okul kullpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor.

161 yanit

<@
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@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum



13. Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar
161 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

14. Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.
161 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

15. Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir.
161 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum
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16. Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diistintiyorum.

161 yanit
@ Kesinlikle Katilyorum
18,6% @ Katiliyorum
@ Kararsizim
18% i
@ Kesinlikle Katilmiyorum
24,8% @ Katiimiyorum

17. Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir

161 yanit
@ Kesinlikle Katilyorum
24.8% @ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

18. Okulda ogrencilerin gorisleri dikkate alinir.

161 yanit
@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
18,8% @ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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19. Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
161 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

20. DYK leri yeterli buluyorum.
161 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi:

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
22 yanit

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
22 yanit

3. Okul temiz ve hijyeniktir.
22 yanit

23

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum



4. Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun gtivenlik énlemleri alir.
22 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar
22 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum

,‘ @ Katilmiyorum

18,2%

6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor.
22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum

63,6% @ Katilmiyorum

18,2%
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7. Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
22 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

22 yanit
@ Kesinlikle Katilyorum
36,4% @ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Y

9. Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var.
22 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim
22 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

11. Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
22 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

12. Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
22 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
22 yanit

14. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
22 yanit

15. Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdurdldr.
22 yanit

27

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum



16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
22 yanit

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.
22 yanit

28

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum



Veli Anketi:

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
68 yanit

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

68 yanit

3. Okul temiz ve hijyeniktir.

68 yanit
29'4% Q

29,4%
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@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum



4. Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun gtivenlik énlemleri alir.

68 yanit
@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

68 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
8,8%
@ Katilmiyorum

6. Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
68 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

17,6% ,
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7. Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor
68 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

8. Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

68 yanit
@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

9. Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri gocugumun geligimini tim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.
68 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

BN
\-\ 11,8%

R
R
R,

29,4%
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10. Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
68 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

11. Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gligliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.
68 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
\'\ 13,2%

\ & 40

\\

AN

12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum
68 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

QVI
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13. Herhangi bir problem durumunda muidiir endiselerime cevap veriyor.
68 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

14. Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
68 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

15. Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.
68 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

8.8% @ Katiliyorum
20,6% @ Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum
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16. Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
68 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

68 yanit
@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
68 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

34



19. Gocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
68 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

20. Gocugumu okumaya tesvik ederim.
68 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

21. Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

68 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
/ @ Kesinlikle Katiimiyorum
s | @ Katilmiyorum
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22. Gocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
68 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Z @ Katimiyorum
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3.3.Calisma Sonuglarina Gére Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:
1. Velilere yonelik uygun egitim faaliyetleri
2. Ogrenci kuluip faaliyetleri
3.0grencinin ders basarini artirma faaliyetleri
4.i¢ paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimi
5.Kantin(Cesitli ve saghkli yiyecekler)
6.Calisanlarin motivasyonlari
7.Spor alanlarinin artiriimasi(Kapali spor salonu)
8.Tiyatro ve mizik faaliyetleri
9.Ders disi egitim faaliyetleri
10.Bilimsel ve teknolojik faaliyetler
11.Yabanci dil gelistirme faaliyetleri
12.0l¢me ve Degerlendirme faaliyetleri

3.4. GCalisma Sonuglarina Gére Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1.Kultlrel,sanatsal, sportif ve sosyal faaliyetleri
2.Kurum kdltirtintn gelisimine yonelik faaliyetler
3.Mesleki yeterliligi gelistirme
4.0kul temizlik faaliyetleri
5.idare-d6gretmen-6grenci-veli iletisimi
6. Disiplin faaliyetleri
7.0kul-veli isbirligi faaliyetleri
8. Glvenlik faaliyetleri
9.Kapsayici egitim calismalari
10.Egitim ve yonetim kalitesi
11.Rehberlik faaliyetleri
12.Kurum galisanlari arasindaki is birligi
13.0grenci oryantasyon calismalari
14.0grenci motivasyon faaliyetleri
15.0gretim yéntem ve teknikler
16.Destekleme ve yetistirme kurslari
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4.4. Kurulus ici Analiz

2.4.1 insan Kaynaklari

Okulumuzda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan bliyik 6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Ziya G6kalp Anadolu Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Okul Miidiiri 1 1

Miidiir yardimcilan 4 4

Brans Ogretmenleri 13 | 7 |20 | 19 |13 32

Rehber Ogretmen 1] 1 1 1

idari Personeller 1 1

Yardimci Personeller 2 |2 8 8

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM

2.4.2 Kurum Kultiiri Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan bitin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin
Olclslinii gosteren araglarin biGtinuddr.

Kurum kaltird, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batinddir, Kurumun Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanlklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.
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2.4.3 Tegskilat Yapisi

Sekil 1: Ziya Gékalp Anadolu Lisesi Teskilat Semasi

Okul Mudurd
\A Okul Aile
Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimcilan l Kurullar

' |
1T 1

Ogretmen Ogrenci Personel

2.4.4 Fiziki Kaynak Analizi

Kapasite Durumu

Kullanim Alani/Tiirii Sayi Yeterli/Yetersiz

1 Derslikler 28 Yeterli

2 Spor Sahalari 3 Yetersiz

3 Atolye 1 Yetersiz

4 Laboratuvar 3 Yeterli

5 Cok Amagli Salon 0 Yok

6 Pansiyon/Yemekhane 1 Yeterli

7 Kitiphane 1 Yeterli

8 Mescit 3 Yeterli

39



2.4.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapi Analizi

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin glincel
teknolojik araglar etkin bir bigcimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blyuk bolim yuratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak calismalar
ylritilmektedir. MidurlGgimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) Uzerinden yapilmakta olup kisa zaman sonra resmi yazismalar sadece
ebys(elektronik belge yonetim sistemi) Gzerinden devam edecektir.

2.5. GZFT (SWOT) Analizi

Cok Fonksiyonlu

Bilgisayar Yazici/Tarayicl Tablet Etkilesimli Tahta Yazic,
15 7 - 32 3
ADSL Fiber Mobil internet Uydu Diger
1 1 - - -

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun gigli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.
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1  Kurum kiltirinin yerlesmis olmasi

2 Ogrencilerin sportif kiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilim orani
3  Okumayi seven bir 6grenci kitlesinin olmasi

4  Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

5  Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

6 s birligi seklinde yapilan faaliyetler

7  Etkinliklere katilim ve tesvik

8  Ailelerin biling diizeyi

9  Merkezi yonetim gelirleri

10 Yonetim ve 6gretmenlerde adalet ve esitlik anlayisi

11 iletisim Aglari(Web sitesi, sosyal medya hesaplari)

12 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi

13 Genis Bahge ve spor alanlari

14 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
15 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

16 Tecribeli ve istekli, gelisime agik bir egitimci kadrosunun olmasi
17 Katldphane zenginligi

18 Konum olarak sessiz, sakin bir yerde olmasi

19 Pansiyonlu okul olmasi

20 Diger okul ve kurumlarla(genclik merkezleri vs.) iletisim

21 Hizmetigci egitim faaliyetlerine 6nem verilmesi

22 Okul Saghgi ve Giivenligi calismalari

Teknolojinin 6grencilere olumsuz etkileri
Ogrencilerde yabanci dil yetersizligi

Ogrenci devamsizlik oranlari

Velilerin kismen egitim slirecine midahalesi
Ogrenci sosyal alanlarinin yetersizligi
Etkilesimli tahtalardan faydalanma diizeyi
izleme ve degerlendirme yeterliligi

insan kaynaklari yénetim politikalarinin yeterliligi

O 0 N O 1 & W N R

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve dgretim hizmetleri

[y
o

Kapali spor salonunun olmamasi

Ogrenci ev ziyaretlerinin az olmasi

=
[N

TUBITAK ve benzeri projelere ilginin yetersiz olmasi

[
w N

Egitim materyallerinin az olmasi ve materyal hazirlamada donanim,bilgi, maddiyat eksikligi
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14 Laboratuvarlarimizin eski ve kullanissiz olmasi

15 Zimre toplantilarinin etkinliginin yetersiz olmasi

1  Egitim alaninda bilingli atimlar

2  ihtiyaglara uygun projeler

3  Egitime ayrilan maddi kaynak

4 | Mezunlar

5  Manevi ve kiltlrel zenginlik

6  Teknolojinin egitim lizerindeki etkisi

7  Egitimde firsat esitligi(Kapsayici Egitim Anlayisi)

8  Cevre bilincindeki artis

9 Pansiyonunun olmasi

10 Fiziki alanlarin gelistirmeye acik olmasi

11 Okulumuza kayit yapan 6grencilerin hazir bulunusluk diizeyi
12 Okulumuz sosyal medya hesaplari ve web sitemiz

13 Ogretim materyallerinin licretsiz dagitimi ve elektronik ortamdan erisime agik olmasi.

Egitim sisteminde slirekli yenilenen programlar

Sinav sistemindeki ani degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitim politikalari

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni lretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

ilin nitelikli gbo¢ vermesine karsilik niteliksiz gé¢ almasi

Teknolojinin kisiler Gzerindeki olumsuz etkileri

O 0 N O U1 Ao W N =

Velilerin egitime yonelik duyarhlik diizeylerindeki farklliklar

[y
o

Mevzuatin agiklik, anlasilirhk ve ihtiyaca uygunluk dizeyi ile cok sik ve ani degismesi

[y
=

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

[y
N

Okul glvenligi

=
w

Genel olarak 6grenci ailelerinin ekonomik durumlarinin kéti olmasi

[y
F =Y

Okula ulasim

=
(6}

Mevsimlik isci olarak galisan 6grencilerimizin olmasi
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2.6. Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultlrs, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Giivenligi, Okul Giivenligi
Rehberlik Tasima ve Servis
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Bolum 3

Gelecege Yonelim
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Okul Middrligimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gérisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYON

Atatirk ilke ve inkilaplarina bagli, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yiksekégrenime yonelmis,
kendine glivenen, cevresi ile iyi ve olumlu iletisim kurabilen, toplumsal degerlere duyarl, olaylar ¢ok
yonli ve objektif olarak degerlendirebilen, cagin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi ve
becerilere sahip, yabanci dili diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde
kullanabilen, liderlik 6zelliklerinin yaninda isbirligi ve ekip calismalarina yatkin bireyler olarak
yetistirmektir.

VizYON

Her yénden nitelikli, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel altyapi ve donanima sahip, en az bir yabanci dili
cok iyi bilen, aldigi egitimi yasantisinda uygulayabilen, degisime ve gelisime agik, 6grenmeyi temel
ihtiyag kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan, sorumluluk sahibi, adaletli, ahlakli, hosgériilii ve
kisisel disiplin ilkelerine bagli, kendine giivenen, kendini sorgulayan, arastirmaci, cagdas, demokratik
ve laik bireyler yetistiren érnek bir egitim kurumu olmak.
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TEMEL DEGERLER

1. Diiriist, tarafsiz, adil ve glivenilir olmak
2. Sevgi dolu ve hosgériilii olmak

3. insana saygi duymak

4. iletisime a¢ik olmak

5. Odrenci odakli olmak

6. Verilerle ve siireglerle yénetmek

7. Coziim dretici olmak

8. Onerilere agik olmak

9. Siirekli iyilestirme ¢abasi icinde olmak
10. Yenilik¢i olmak

11. Tam katilimi saglamak

12. Kurum kiiltiiriinii gelistirmek

13. Yasam boyu égrenme anlayisini yerlestirmek
14. “Once insan” anlayisini 6ziimsemek
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGITiM OGRETIME ERiSiM

AMAC1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak
HEDEF 1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

e . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G. 1.1.1. Okula kayit olanlarin mezun olma %99 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

orani (%)

P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda

destekleme ve yetistirme kurslarina kayit %40 %35 %30 %26 %23 %20
yaptiran 6grenci orani

P.G. 1.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zurlu- Sayl 9 7 5 3 2 0
Ozirsliz devamsizlik yapan 6grenci

Say|5|/oran| Oran 0,95 0,74 0,53 0,31 0,21 0
P.G. 1.1.4. Strekli devamsizlik yapan Sayl 9 7 5 3 2 0
Ggrenci say1si Oran | 095 | 074 | 053 | 031 | 021 0
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6grenci SayI 9 7 5 3 2 0
Sayisive orani Oran 0,95 0,74 | 053 | 031 0,21 0
P.G. 1.1.6. Destekleme ve yetistirme

kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine %60 %50 %45 %40 %35 %30

devam etmeyen 6grenci orani (%)

P.G. 1.1.7. Destek ve evde egitimden faydalanan
Ozel 6gretime gereksinimi olan 6grenci orani(%) %0,5 %0,5 %0,5 %0,5 %0,5 %0,5

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar ylratilecektir.

$2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek igin
calismalar yuratulecektir.

STRATEIJILER

$8. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin  uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

$9.Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik
bireysel calismalar yapilacaktir.
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HEDEFIN . )
SORUMLUSU | Okul Idaresi, Rehberlik Servisi ve Tim Ogretmenler

SOSYAL ETKiNLIKLER

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
AMAC 2 fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim oranini artirmak.

HEDEF 1

Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PERFORMANS GOSTERGESI

P.G. 1.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda en 920 930 860 862 864 866
az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi

P.G. 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti %99 %99 %99 %99 %99 %99
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)

P.G. 1.2.3. Okulun katihm sagladigi yerel, ulusal
ve uluslararasi proje yarismalarina katilan 15 22 26 30 35 40
Ogrenci sayisl

S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
STRATEJILER alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilimlar artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

HEDEFIN
SORUMLUSU Okul idaresi, Rehberlik Servisi ve Tim Ogretmenler

NOT: Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, klltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci sayisi hesaplamasinda 2025 yilinda genel 6grenci sayimiz 938’den 860’a
disecegi icin bir 6nceki yila gére hedeflenen sayi az girilmistir.
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 8grenime hazirlanmasi
AMAC 3 yenilikgi, girisimci, liretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

HEDEF 3.1

ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak.

" . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G.3.1.1:9n Llsans (2 Yilhk) programlarina 3 10 12 15 17 20
yerlesen 6grenci sayisi
P.G.3.1.2. Lisans (4 Yillik) programlarina yerlesen 14 20 25 30 35 40

Ogrenci sayisl

P.G.3.1.3. Ogrencilerin yil sonundaki derslerin
basari ortalamasi
P.G.3.1.4. Ogrenci basina okunan ortalama kitap

77,82 78,25 | 78,75 | 78,00 | 78,50 | 79,00

5 7 8 9 10 11
sayisl
P.G.3.1.5. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 9 5 3 2 1 0
P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi 9 5 3 2 1 0
P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

STRATEJILER S4. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek igin etkinlikler dizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

HEDEFIN
SORUMLUSU

Okul idaresi, Rehberlik Servisi ve Tim Ogretmenler
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Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAC 3 birlikte is gérme aliskanhgl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi

olmalarini saglamak.
Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri

HEDEF 3.2

glglendirilecektir.

. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G.3.3.1. Ogrenci goriismeleri sayisi 910 930 860 862 864 366
P.G.3.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 35 42 50 55 60 65
P.G.3.3.4. Diizenlenen kariyer glinQ sayisi 6 8 10 12 14 15

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is birligi
glglendirilerek saglkli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalk faaliyetleri
gelistirilecektir.

S3.0grencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.

STRATEJILER

S4. Mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer glinleri diizenlenerek
ogrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

HEDEFIN Okul idaresi, Rehberlik Servisi ve Tiim Ogretmenler
SORUMLUSU

NOT: Ogrenci goriismeleri sayisi hesaplamasinda 2025 yilinda genel 6grenci sayimiz 938’den 860’a
disecegi icin bir 6nceki yila gére hedeflenen sayi az girilmistir.
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EGIiTiM OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6grenime hazirlanmasi
AMAG 3 yenilikgi, girisimci, Gretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin gereksinimleri odaginda, uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik

HEDEF 3.3

dizeyi yikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G.3.2.1. Yabanci dil yeterliliklerini Kurs 2 2 2 2 2 2
artirmaya doniik agilan kurs ve
6grenci sayisi Ogrenci 32 48 48 48 48 48
P.G.3.2.2. Ogrencilere yabanci dil bilmenin
.. . v s . 1 1 2 2 2 2
onemini ve gerekliligini anlatan seminer sayisi
P.G.3.2.3. Yabanci dil dersi yilsonu puan 85,30 8550 | 8575 | 8600 | 8625 | 86,50
ortalamasi
P.G.3.2.4. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlarina/projelerine yapilan basvuru sayisi 1 2 3 4 4 5
P.G.3.2.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlarina katilan 6grenci sayisi 2 3 4 4 5 5

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
actlacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yabanc dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.

S4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
STRATEJILER | saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili
olarak 6n plana c¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7. Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil sinifi ya da atolyesi olusturulacaktir.

S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kullpleri olusturulacaktir.

HEDEFIN

SORUMLUSU Okul Idaresi, Rehberlik Servisi ve Yabanci Dil Ogretmenleri
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EGIiTiM OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st dgretime hazirlanmasi,

AMAC 3 yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistiriimesi
saglanacaktir.

HEDEF 3.4 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.3.4.1. Matematik dersi yil sonu basari puani 69 92 7030 | 7070 | 71.00 | 7125 | 7150
P.G.3.4.2. Tirk Dili ve Edebiyati yil sonu basari
puani 80,07 80,30 | 80,50 | 80,70 | 81,00 | 81,20

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

STRATEJILER S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek
ve 0grencilerin odillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

HEDEFIN Okul idaresi, Rehberlik Servisi ve Ders Ogretmenleri
SORUMLUSU
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KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 el . . .

surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

. X Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G 4.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve
dgretmen orani (%) %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

P.G 4.1.5 Uzaktan hizmet igi egitime katilan
O6gretmen orani (%)

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu
ihtiyacglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2.

STRATEJILER S3.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S4.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
¢alismalar yapilacaktir.

HEDEFIN Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler

SORUMLUSU

%100 %100 | %100 | %100 %100 | %100
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KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC4 e . o .
surdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.2 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
: gerceklestirilmesi igin okul sagligi ve glvenligi gelistirilecektir.
e . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
P.G.4.2.1. Bagimhlikla miicadele ve akran
Zorballgl ile IIgIII konularda egltlm alan oérenCI 910 930 860 862 864 866
sayisl
P.G.4.2.2. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 955 975 905 910 915 920
sayisl
P.G.4.2.3. Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci sayisi 600 650 670 700 720 750
P.G.4.2.4. Hijyen, gida glivenligi ve bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 6grenci 910 930 860 862 864 366
sayisl
P.G.4.2.5. Sivil savunma egitimi alan 6grenci
saylsi 910 930 860 862 864 866
P.G.4.2.6. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2 2 2 2 2 2
P.G.4.2.7. Okulda yasanan kaza sayisi 0 0 0 0 0 0
P.G.4.2.8. Onur belgesi alan 6grenci sayisi 74 77 80 82 83 85

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida givenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve bu
STRATEIJILER ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda kultp faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

HEDEFIN

Okul idaresi, Rehberlik Servisi ve Tim Ogretmenler
SORUMLUSU
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KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

HEDEF 4.3 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
. . Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G 4.3.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor

salonu, kitliphane, pansiyon vb.) sayisi 30 32 34 36 38 40
P.G.4.3.2. Fiziksel mekanl izlik

-G.4.3.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve %80 | %82 | %83 | %83 | %84 | %85
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
P.G.4.3.3. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan

fiziksel birim sayis 7 6 5 4 3 2

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
STRATEJILER | yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliclendirme galismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet dizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

HEDEFIN Okul idaresi ve Tiim Personeller

SORUMLUSU

KURUMSAL KAPASITE

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde
AMAC 4 . .

gelistirilecektir.

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
HEDEF 4.4 o . L S

saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi artirilacaktir.

. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G 4.4.1. Elektrik tiketimi (kw) 58.621 | 58.000 | 57.500 | 57.000 | 56.500 | 56.000
P.G.4.4.2. Su tiketim miktari (m3) 12.641 | 12.400 | 12.200 | 12.000 | 11.800 | 11.600
HEDEFIN Okul idaresi
SORUMLUSU
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Bolum 5

Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bltce buylklGgi, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama
kalemleri asagidaki tablolarda ortaya konulmustur. Biitce islemlerinde harcama gerceklestirme
gorevlisi mudir basyardimcisi, harcama yetkilisi okul miduridir. Enflasyon orani da dikkate alinarak
plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak tabloda belirtilmistir.

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biit¢e(Okul ve
Pansiyon)

2.483.587,00
TL

3.058.587,00
TL

3.670.364,00
TL

4.220.918,00
TL

4.643.009,00
TL

Okul Aile Birligi
(Hurda,Kitap Geri
doéniistimii ve Bagis)

75.000,00 TL

85.000,00 TL

95.000,00 TL

105.000,00 TL

115.000,00 TL

Ozel idare

Kantin Kira Geliri

52.380,00 TL 65.500,00TL | 78.500,00TL | 90.000,00TL 99.000,00 TL
Dis Kaynak/Projeler | - ) ) ) )
Diger - i i i i
3.209.087,00 3.843.864,00 | 4.415.918,00 4.857.009,00
TOPLAM 2.610.967,00 , , , ,
TL TL TL TL TL

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki baslklar altinda toplanmis olup yil yil harcama islemleri

asagidaki ikinci tabloda sunulmustur.

Tablo 1:

Harcama Kalemi

Cesitleri

Bilgisayar ve biiro
makineleri

Bilgisayar, bilgisayar eklentileri ve yazici, fotokopi makinesi giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiicik onarim; makine, bilgisayar,
yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif
faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi
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iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Genel Harcamalar

Yakit, mobilya ve yangin tiipld dolumu harcamalari

Pansiyon Gida malzemeleri, ekmek ve tiip harcamalari
Tablo 2:
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA . . . . . .
- GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
o 27.282,00 TL | 27.282,00 TL | 53.897,00 TL | 53.897,00TL | 140.621,00 TL | 140.621,00 TL
Temizlik
o - - 11.785,00 TL | 11.785,00TL | - -
Kiglk Onarim
o - - 6.000,00 TL 6.000,00 TL - -
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalari - - - - 42.827,00 TL 42.827,00 TL
Harcamalari
774,00 TL 774,00 TL 985,50 TL 985,50 TL 1.829,50 TL 1.829,50 TL

Telefon

. 13.452,00 TL | 13.452,00 TL | 24.088,00 TL | 24.088,00 TL | 86.342,00 TL 86.342,00 TL
Kirtasiye
GENEL (Yakit, Mobilya | 3.340,00 TL 3.340,00 TL 50.122,00 TL | 50.122,00 TL | 10.000,00 TL 10.000,00 TL
Alimi ve Yangin Tup
Dolumu

. . . . 244.963,00 199.963,00 773.754,00 724.410,00 1.549.664,00 1.430.143,00

Pansiyon lase Gideri TL TL TL TL TL TL
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Bolum 6

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milll
egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilllk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlularyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisuliip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim
Mudirligi Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine génderilmek lzere hazir tutulacaktir.
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ZiYA GOKALP ANADOLU LIiSESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI iMZA SIRKUSU

S.NO | ADI SOYADI BRANSI GOREV UNVANI

1 Mehmet RUZGAR Felsefe Okul Muduri

2 Mehmet Faruk KILIC Beden Egitimi Miudur Bagyardimcisi

3 Azat BILIK Felsefe Midar Yardimcisi

4 Huseyin GOKMEN T.Dili ve Edebiyati Mudir Yardimcis

5 Sadik YILDIZ T.Dili ve Edebiyati Miidir Yardimeist

6 Zeynep YESILMEN Almanca Ogretmen

7 Esra OZTURK Almanca Ogretmen

8 Engin AKIN Almanca Ogretmen

9 Adem YUSUFOGLU Beden Egitimi Ogretmen

10 Mahmut DILBER Beden Egitimi Ogretmen

11 R KOCAMAN Beden Egitimi Ogretmen

12 Belgin SEVIK Biyoloji Ogretmen

13 Mazlum SAHIN Biyoloji Ogretmen

14 Pinar ZEYBEK Biyoloji Ogretmen

15 | Serif KANAT Biyoloji Ogretmen

16 | Orhan KILIC Cografya Ogretmen

17 | Omer OZTURK Cografya Ogretmen

18 Esma VAROL Din Kilturi ve Ahlak Bilgisi Ogretmen

19 Ismail ONEL Din Kultari ve Ahlak Bilgisi Ogretmen

20 Omer OZEL Din Kultura ve Ahlak Bilgisi Ogretmen

21 Zehra YUSUFOGLU Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen

22 Guli SALMAN Felsefe Ogretmen

23 | Hasret NARCICEK Felsefe Ogretmen

24 [smail OZKAN Fizik Ogretmen

25 | Neriman DEGIRMENCI Fizik Ogretmen

26 Hatice UYGUN Fizik Ogretmen

27 Melike ELALMIS ERCAN Gorsel Sanatlar / Resim Ogretmen

28 Devlethan CAKAL Ingilizce Ogretmen
29 Mehmet AKSOY Ingilizce Ogretmen

30 Mehmet Fatih EKE Ingilizce Ogretmen

31 Meryem GULMEZ Ingilizce Ogretmen

32 | Ferda UGURLU Ingilizce Ogretmen
33 Serif YILDIRIM Ingilizce Ogretmen

34 Mehmet BAYTAR Kimya Ogretmen
35 Esra ALTUNTAS Kimya Ogretmen

36 | Ali Haydar MICOOGULLARI Kimya Ogretmen
37 Hediye CICEK Kimya Ogretmen

38 Cengiz BASARAN M ik Ogretmen ;
39 | Fatih SAYGUN M ik Ogretmen L
40 Mehmet Sedat CEVIZ M ik Ogretmen )
41 | Edhem ASAN M ik Ogretmen o
42 Ebubekir KOYUNCU M ik Ogretmen [ 4

43 | Tuba SAHINLER Matematik Ogretmen O I =~
44 | Yuksel OKALIN M ik Ogretmen ?&de;
45 | Esin GUVEN M ik Ogretmen U iy ,-Tl oy
46 Berk ELIACIK Miizik Ogretmen

47 | Fatos GOZTASI Rehber Ogretmen Ogretmen AA~

48 | Abdulhalik UGUR Rehber Ogretmen Ogretmen 5 A é

49 Behcet SAHIN T.Dili ve Edebiyati Ogretmen

50 Ercan SEVIM T.Dili ve Edebiyati Ogretmen

51 Erdal KAYA T.Dili ve Edebiyati Ogretmen

52 Sengill APAYDIN T.Dili ve Edebiyati Ogretmen
53 Fatih KAYA T.Dili ve Edebiyati Ogretmen .

54 | Fatma AKALAY T.Dili ve Edebiyati Ogretmen \Ucredf 2 [2da U
55 | Sait ASLANCI T.Dili ve Edebiyat: Ogretmen PO —p_
56 | Serhan OGUT - T.Dili ve Edebiyat Ogretmen (8 72
57 | Selman SEYITOGLU Tarih Ogretmen Al |
58 | Mazlum SEHIR Tarih Ogretmen [ e
59 | Yusuf TAN Tarih Ogretmen 5N
60 | YoncaISET SAYGUN Tarih Ogretmen = W
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